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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMEL|, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA. EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, INGENIERO SALOMON JARA CRUZ ASISTIDO POR EL
LICENCIADO JOSE DE JESUS ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, LICENCIADA
DELFINA ELIZABETH GUZMAN DiAZ, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL MAESTRO
FARID ACEVEDO LOPEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA SUR DE OAXACA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE Q\J
e

OAXACA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, LICENCIADO
GERSON BARUGC CARLOS ROBLES, EL INGENIERO SAUL DEL TORO ZAPIEN, Y EL MAE O
ARMANDO FUENTES MARTINEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en |a Declaracion Tercera de

8

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la / |/
/]

este instrumento. / /

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Qaxaca,
“LAS UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estadq
de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion
Superior “Tecnologico”.
3.- Confecha 31 de enero de 2025, “AS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
: Recursos Financieros para la Operaciéon y Seguimiento al Servicio Educativo de las
niversidades el Subsistema Tecnoldgico del Estado de Oaxaca, para el ejercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $77,125,860.00
(Setenta y siete/millones ciento veinticinco mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

==

En la claustla SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecié que “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL /
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para

su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

&
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o T Presupuesto Total
fiiyorgton Federal 50% Estatal 50%
Universidad Tecnoldgica de los Valles $23,882,962.00| $23,882,962.00| $47,765,924.00

Centrales de Qaxaca

Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur $8,448.631.00 $8.448631.00| $16,897,262.00
de Oaxaca

Universidad Politécnica y Tecnologica dei $6,231,337.00 $6.231,337.00| $12,462,674.00
Istmo de Tehuantepec

Total $38,562,930.00| $38,562,930.00| $77,125,860.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o ,
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan. E J

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de

la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades | N /1/
Federativas y de los Municipios. f
I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de |la educacion de tipo superior que
i rsidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
pedagobgica gue acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las

ormas aplicables,
/ instituciones a que
suscriban con la
las universida
académices, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las

unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,

fracciones VI y XlIl, y/51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y

Pagina 2 de 23




0947725

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federai y de ias Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, ias
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, -
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

\/
[.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, %
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimien
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades ks
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educaciéon
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, ladiversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior

%

e

N

s

/a

NIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

alisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgér a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio

. para ello, cugnta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
alreferide-ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos

Descentralizados Estatales.
1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republi

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, que:

I1.1.- El Estado de Oaxaca es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo estabiecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de ia Constitucion Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos y 1°, 26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Qaxaca.

~.

I1.2.- El Ingeniero Salomoén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 66, 79, fracciones XIX y XXVIII, 80, fraccién Il de la Constitucion Politica del J
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 6 parrafo primero, 9 y 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo

del Estado de Oaxaca.

Il.4.- El Licenciado José de Jesls Romero Lépez, Secretario de Gobierno, cuenta con facultades para
suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion |, 15 parrafo primero, 27 fraccion

| y 34 fraccion XXVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. '\

I.3.- Para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias, @
Entidades y Organos Auxiliares que sefala la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano >
Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones vigentes.

I.5.- La Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz, Secretaria de Educacion Publica, esta facultada para X
suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la |
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |, 15 parrafo primero, 27 fraccion /
V, 31y 38 fraccion Xl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I.6.- El Maestro Farid Acevedo Lopez, Secretario de Finanzas, cuenta con facultades para suscribir el
presente instrumento juridico en términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |, 15 parrafo primero, 27 fraccion Xll y 45
fraccion LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I.7.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econoémico y social de la entidad.

1I.8.- Cuenis Qs recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su

A1.9.- Para efectos dgl presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Carretera Oaxaca
Istmo, Km 11.5 SN 7 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

lil.- De “LAS

UKIVERSIDADES”, que:
A—Yfiiversidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca
a) La Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca es un Organismo Publico Descentralizado

del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto de creacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca”, publicado en
el Extra del Periddico-oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia 70 de junio de 2013.
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b) De acuerdo con el Decreto de creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca”, tiene por objeto ofrecer programas cortos
de educacioén superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad
y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados de Nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional), de conformidad al
Convenio MEXPROTEC de 2008 y Licenciatura, de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo
R16a. 14 aprobado en la Décima Sexta Reunién Nacional Plenaria Ordinaria de 2009 del Consejo
Nacional de Autoridades Educativas; desarrollar estudios de proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficacia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover
cultura cientifica y tecnologica; y desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico,
privado y social, para contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

c¢) El Licenciado Gerson Baruc Carlos Robles, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur
de Qaxaca, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, en
términos de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto de creacidon del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca", publicado en
el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 10 de junio del 2013.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle de Magnolia, sin
numero, C.P. 71410, Poblacion Villa Sola de Vega, Estado de Oaxaca.

I11.2.- Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca

a) La Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de creaciéon del Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de
Oaxaca”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de diciembre del
2009

De acuerdo cor) el Decreto de creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tegnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca’, tiene por objeto: Ofrecer programas
cortos de Edugacién Superior, de dos afos, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
fiexibilidad calidad; formar, a partir de egresados del bachilierato, Técnicos Superiores
Universita

oftinuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar los niveles academicos de Licenciatura.

c) El Ingenierc Saul Del Toro Zapién, Rector de la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
de Oaxaca, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, en
términos de lo dispuesto en los articulos 15 y 18, fraccion |IX, del Decreto de creacién del

Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de los Valles
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Centrales de Oaxaca’, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de
diciembre del 2009.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad
s/n, C.P. 71265, Municipio de San Pablo Huixtepec, Estado de Oaxaca.

1I.3.- Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de Tehuantepec

a) La Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones dei decreto de creacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de abril de 2024, tomo CVI.

b) De acuerdo con el articulo 4 fraccion | del Decreto de creacién del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnologica del Istmo de Tehuantepec”
tiene por objeto: Impartir programas académicos de Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado, conforme al modelo pedagogico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria
de Educacién Publica de dos afios de duracién, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad, con el propésito de formar profesionales con visién cientifica, tecnolégica,
innovadora, humanista e internacional, con una solida preparacion en sus campos de estudio,
responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo de México, con conciencia ética y
solidaria, pensamientos critico y creativo, asi como con capacidad innovadora, productiva y
emprendedora.

¢) EiMaestro Armando Fuentes Martinez, Rector de Universidad Politécnica y Tecnologica del Istmo
de Tehuantepec, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico,
en términos de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto de creacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de Tehuantepec”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 20 de noviembre de 2023.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Facundo Roberto
Génico Salinas, S/N de la H. Villa de San Blas Atempa, Oaxaca, C.P. 70786, asi mismo cuenta
con el Registro Federal de Contribuyentes UPT231120TD8.

.1.- Que conocen jel modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
royectos académijtos, de vinculacién y extensiéon universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

e es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES” con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En merito de los anteriores an dentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
ANEXO TECNICO, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”. /

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[-]

“L A SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES?” los recursos federales sefialados hasta por la &j
cantidad de $44,487,171.00 (Cuarenta y cuatro miliones cuatrocientos ochenta y siete M D
ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.), Recursos SEP, Convenio Modificatorio, en la cuenta
bancaria productiva especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL °*
GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al
“Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del
Programa Presupuestario U008 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado
en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[.]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el ANEXO TECNICO,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIQ", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO™.

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula “

Pagina 7 de 23




0047/25 =

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

Por: “LA SEP”

eéndoza Gonzalez
eral de Universidades
6gicas y Politécnicas

Marlenne Joh
Directora
Tec

Licenciad@ as\Rorylero Lopez
Secretario de Gobtefno

Licenciada Delfina Elizabeth Guzman Diaz
Secretaria de Educacion
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/ﬂ

: %:rlos Robles Ingeniero Sadl Del Toro Zapién
Tecnolégica de la Rector de la Universidad Tecnolégica de
Oaxaca los Valles Centrales de Oaxaca

\v
&

,d/z?
"64;’,’}5{’// 7 /i
i

4

Rector de la Universidad Politécnica y

Maestro/ Armando Fuentes Martinez /1/
Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec /

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
“LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

Pagina 9 de 23




0947/ 25
ANEXO TECNICO Ql}E FORMA PARTE INTEGBANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIQ ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGU[MIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARAEL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE

CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA.

e RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $38,562,930.00

(Treinta y ocho millones quinientos sesenta y dos mil novecientos treinta pesos
00/100 M.N.).

treinta pesos 00/100 M.N.).

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: Hasta por $5,924,241.00 (Cinco millones novecientos
veinticuatro mil doscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.).
d) Recursos estatales: $5,924,241.00 (Cinco millones novecientos veinticuatro mil
doscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$38,562,930.00 (Treinta y ocho millones quinientos sesenta y dos mil novecientos\

Presupuesto

N

=

=z

L]

Universidad Tot
Siols Federal 50% Estatal 50% o
Universidad Tecnolégica de los Valles $07 428,432.00 $27.428.432.00 $54.856.864.00
Centrales de Oaxaca ’ B s R
onversidad Tecnologica de la SierraSurde | o9 957 74500|  $9,957,746.00|  $19,915,492.00
Universidad Politécnica y Tecnolégica del , " )
Istmo de Tehuantepec $7,100,993.00 $7,100,993.00| $14,201,986.00
Total $44,487,171.00| $44,487,171.00| $88,974,342.00

_2-"CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL

EJERCICIQ FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

MINISTRACION
Mes PERIODO DE
5 i EJECUCION
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 ' $0.00 $0.00
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Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca
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- MINISTRACION PERIODO DE
) EJECUCION
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $9,553,184.00 $9,553,184.00 $19,106,368.00
Abril $7,164,888.00 $7,164,888.00 $14,329,776.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 | Enero a noviembre
Julio $3,582,444.00 $3,582,444.00 $7,164,888.00 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,582,446.00 $3,582,446.00 $7,164,892.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $3,545,470.00 $3,545,470.00 $7,090,940.00| 2025 al primer
trimestre del 2026*
Total Anual $27,428,432.00 $27,428,432.00 $54,856,864.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca

MINISTRACION
iy PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION |
B R e

Enerp”_ B $0.00 $0.00 $0.00
Fetifero \ $0.00 $0.00 $0.00
Kharzo | $3,379,452.00 $3,379,452.00 $6,758,904.00
{ Abril | $2,534,589.00 $2,534,589.00 $5,069,178.00
Mayo / $0.00 $0.00 $0.00 ,
Junio 7 $0.00 $0.00 $0.00 | EN€r 8 noviembre

ulio P $1,267,294.00 $1,267,294.00 $2,534,588.00
AgosTo $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,267,296.00 $1,267,296.00 $2,534,592.00
Noviembre $0.00| - $0.00 $0.00
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= MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensuai EJECUCION
Durante diciembre
Diciembre $1,509,115.00 $1,509,115.00 $3,018,230.00| 2025 al primer
trimestre del 2026*
Total Anual $9,957,746.00 $9,957,746.00 $19,915,492.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de Tehuantepec

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,492 534.00 $2,492,534.00 $4,985,068.00
Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 $0.00| Enere 3 noviembre
Julio $934,700.00 $934,700.00 $1,869,400.00 -
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $934,702.00 $934,702.00 $1,869,404.00
Noviembre——_ $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
iCiembre $869,656.00 $869,656.00 $1,739,312.00| 2025 al primer
trimestre del 2026*
Total Anual / $7,100,993.00 $7,100,993.00 $14,201,986.00

Notas: La asig

ios.

nacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
srmiinos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Muniei
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL /
ADMINISTRATIVO ’

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educaci6 UrP DIREGGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacidn Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

20EUT0001! -UNIVERSIDAD TECNO LOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
DO OSTO NOMINA
s ORIAD P 0O D O S A o OPER DO
RECTOR 1 s 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 62,904.55 | $ - | -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § B E -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALOR INTERNQ 0 S 55,507.45 | $ - |3 -
DIRECTORDE AREA 6 5 55,507.45 | $ 333,044.70 | 3,006,536.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 39,367.60 | § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 28,607.05 | $ 228,856.40 | $ 2,746,276.80
BTOTA DO i DO PERIOR DIO & 06 0 69 408.6 B 96,90 80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENS UAL COSTO NOMINA

T ADE PUESTO No.DE PUESTOS COSTOPERIODO
i el i 2 i UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR 'A" 0 $ 25,209.85 | § - |s f
PROFESORTITULAR 'B" 0 $ 29,840.95 | § - |3 -
PROFESORTITULAR 'C" [} $ 34,980.15 | § - |$
PROFESORASOCIADO "A" 0 5 17,357.00 | § - 1% -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | $ k] -
PROFESORASOCIADO 'C" 33 $ 21,807.15 [ $ 719,635.95 | § 8,635,631.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 s 14,770.60 | $ $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 5 16,247.55 | $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § - |3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M] 1,254 $ 502.30 | $ 629,884.20 | $ 7,558,610.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" [H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - |5 -
BTOTALPERSONALACAD 0 99,061.70 49 0 6,194,241.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
. ORIADEP O 0.D 0 . 4 e i 5 » O O PERIODO
git, A
PSICALOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ - s -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - | $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | - 1% -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | $ 249,844.20
COORDINADOR 3 3 15,242.45 | $ 45,727.35 | § 548,728.20
INVESTHGABQR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | $ - |8 -

O ENSISIEMAS 1 5 11,991.00 | $ 11,991.00 | § 143,892.00
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | $ BE -
JEFEDE OFICINA | [ 5 9,529.85 | 3 57,179.10 | $ £86,149.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 501,840.00
TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA [ $ 8,364.00 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 s 8,364.00 | § - |3 -
CHOFEBBE RECTOR 1 $ 8,364.00 | $ 8,364,00 | $ 100,368.00
IECEBE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | $ - |3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 8,364.00 | § 8,354.00 | 100,368.00
SECRETARIADE RECTOR 1 5 8,364,00 | § 8,354.00 | $ 100,368.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | § - % -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 $ 8,364.00 | $ 58,548.00 | $ 702,576.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 8,364.00 | § - 13 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 8,364.00 | 5 66,912.00 | § 802,944.00

BTO AD n A 0 R AR A q 4 69,909.80 5 4,438,9 60

TOTAL SUELDOS

28,930,063.20
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PRESTACIONES o

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP::;J(I);!:EY ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERICDO

ADMINISTRATIVO Y

AGUINALDO 40DIAS $ 921,878.20 | $ 1,799,360.20 | § 483,213.07 | $ 3,214,451.47
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 23046955 |§ S ¢ 230,469.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS & - $ 1,079.616.12 | $ 265,927.84 | $ 1,375,542.96 A
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,074,338.96 [$ 1.614,565.91 [$  442,560.08 | $ 3,131,464.96
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $ 34212001 |$ 51416718 | § 140,935.63 | §  997,231.82 b
CUGTA SOCIAL SALUD N s B 2,428.80 | $ 15,028.20 | $ 592020 |$  23,377.20 &/
CUQTA SOCIAL CESANTIA s'oo‘?;;é:q;%m $ 960.00 | § 5,940.00 | § 2,340.00 | § 9,240.0Q ] >
APOYO ALAVIVIENDA 546 $ 538,785.84 | $ 809,712.09 | $ 221,945.88 [ $ 1,570,443.81
RETIRQ 2% $ 165938.08 |$  323,884.84 | $ 88,778.35 | $§  578,601.26

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,276928.44 $ 6,162,27453 § 1,691,621.06 $ 11,130,824.03

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONGEPTO ZONA MONTO PERIDDO AGADEMIGO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
UNITARIO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 557,607.60 | § 658,990.80 | § 1,216,598.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 529,689.60 | § - |$ 5209,689.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL - b - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'B") A-ll 926.20 MENSUAL - BE¥ = |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - 18 = s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ . b - 13 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - | & -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "C") Al 763.60 MENSUAL $ 302,385.60 |§ = |$ 302,385.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ = $ i $ <
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL § - |8 = $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C*) A-ll 435.20 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL § 263,340.00 | § - |$  263,340.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $  1,653,022.80 $ 658,990.80 $ 2,312,013.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDA MONTO UNITARIO PERIODO PARCIAL PERIODOD
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $§  342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL § 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL § 42,840.00 | § 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | $ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIQ 1 $ 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVGS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL § 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 33 $ 997.55 ANUAL $ 32,919.15 [ $ 32,918.15
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1,254 |§ 24.95 ANUAL $ 31,287.30 [ 31,287.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
OTA PR A\ O O O ONO £ 60

TOTAL PRESTACIONES 14,045,315.38
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 28,930,063.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 14,045,315.38

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 42,975,378.58

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 21,487,689.00 | $ 42,975,378.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 21,487,689.00 § 21,487,689.00 §$ 42,975,378.x0

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 'Periea ccasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 5,940,743.00 | $ 5,940,743.00 | $ 11,881,486.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 5,940,743.00 $ 5,940,743.00 $ 11,881,486.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUEST $ 27,428,432.00 $ 27,428,432.00 $ 54,856,864.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

para su ejercicio

" Con base en los Art. 42, 75, 140 ¥ 199 de la Ley del ISSSTE

2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
" Con base en el Art. 193 de |a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

-

y

IS g" DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
- TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion ﬂr P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
" Secretaria de Educacitn Publica - 2 -
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025 /
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll
20EUT0002H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LASIERRA SUR DE OAXACA
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL ~ COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ - § b @
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ = § E
ABOGADQ GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 55,507.45 | $ 7 $ >
DIRECTOR DE AREA 4 3 55,507.45 | $ 222,029.80 | $ 2,664,357 .6
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | $ = $ E
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05 | $ 114,428.20 | 1,373,138.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY MEDIOS 0 $ 434,306.20 S 465,965.55 $ 5,591,586.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS R b COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR "A" 0 ] 25,209.85 | $ - |8 -
PROFESORTITULAR "B" 0 $ 29,840.95 | § k] -
PROFESORTITULAR'C" 0 $ 34,980.15 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 [ 17,357.00 | & B E -
PROFESORASOCIADO 'B" 0 $ 19,463.40 | § - |8 -
PROFESORASOCIADO C” 3 5 21,807.15 [ 65,421.45 | § 785,057.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 16,247.55 | § - |3 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | $ Bk -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" [H/S/M) 0 S 447.90 | $ - |3 -
PROFESORDE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 325 $ 502.30 | $ 163,247.50 | $ 1,958,970.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" [H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - |3 ‘\
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 199,061.70 S 228,668.95 $ 2,744,027.40 "\

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

iy
Z R

CATEGORIA DE PUESTOS No/DE PUESTOS COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ ERE - \‘ !
ABOGADOC ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | $ - | % - S\
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ - 13 -
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20,820.35 | § 20,82035 | § 249,844.20
COORDINADOR 1 $ 15,242.45 | $ 1524245 | $ 182,909.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 § 15,242.45 | § - |s -
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 3 11,991.00 | § - |3 -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | $ - |8 -
JEF INA [ $ 9,529.85 | § 57,179.10 | § 686,149.20
TECNICOWIBLIDIECARIO 1 5 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
TECNICO EN CONTMBILIDAD 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 3 8,364.00 | 3 8,364.00 | § 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | $ - |8 -
TECNICO ESPECIALIZRDO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
CHOFER DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 [ § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | $ - |8 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,354.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00 ]
SECRETARIA DERECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,388.00 /
SECRETABW DE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | § - 1% =
_SWFHADEDIRECTORDEAREA 5 $ 8,364.00 | § 41,820.00 | $ 501,840.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 8,364.00 | § - |3 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 8,364.00 | § 33,456.00 | $ 401,472.00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARI AL § 272,242.25 $ 218,701.90 § . 2,624,422.80

TOTAL SUELDOS S 10,960,036.80
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS COSTO PERIODO
SECRETARIAL /
MEDIOS

AGUINALDO 40DIAS $  621,287.40 | $ 304,891.93 | $ 291,602.53 { $ 1,217,781.87

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 15532185 | % - $ PR $ 155,321.85

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DfAS $ - | $ 182,935.16 | § 174,961.52 | §  357,896.68

SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 737,303.27 | $ 273,579.53 | § 261,654.95 | $§ 1,272,537.76

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 234,798.18 | 87,122.87 | § 83,325.42 | § 405,246.48

CUOTASOCIALSALUD 12'55(:);:5';5 “l g 1,518.00 | $ 3,051.98 | $ 3,491.40 | § 8.061.38

CUGTA SOCIAL CESANTIA 2 e ™ [ 600.00 | § 1,206.32 | § 1,380.00 | § 3,186.32 p

APOYQ A LA VIVIENDA 5% $ 369,760.92 | § 137,201.37 | $ 131,221.14 | § 638.183%2‘

RETIRO 2% $  111,831.73 | § 54,880.55 | § 52,488.46 | $§  219,200.74 = :
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 223242136 $ 1,044,869.71 $ 1,000,12543 $ 4,277,416.49

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL

CONCEPTO ZOMA e PERIODO AEARERISH SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 50,691.60 | $ 388,635.60 | §  439,327.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  137,280.00 - |$ 137,280.00

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "A") A-ll 840.90 MENSUAL $ - % $ i

MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR 'B"} A-ll 926.20 MENSUAL & - - $ -

MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR 'C") A-ll 1,032.95 MENSUAL § - b - $ -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESQRASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - 18§ - $ = i

MATERIAL DIDACTICO {PROFESQRASOCIADQ "B"} A-ll 696.30 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQRASOCIADO "C') Al 763.60 MENSUAL $ 27,489.60 | § - $ 27,489.60

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 331.85 MENSUAL $ - $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'B") A-ll 351.40 MENSUAL § = b = $ =

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C"} A-ll 435.20 MENSUAL § - b - $ 5
MATERIAL DIDACTICQO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL 68,250.00 | § - = |3 68,250.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 283,711.20 $ 388,635.60 $ 672,346.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL il

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,428.00 MENSUAL 14,280.00 | 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 b 714.00 ANUAL 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,885.45 ANUAL 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL § 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
BRQ DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ 997.55 ANUAL $ 2,992.65 | § 2,992.65
VALE PARA LIBRQ DEL DIA DEL MAESTRQ (HSM} $ 24.95 ANUAL $ 8,108.75 | $ 8,108.75
ACTIVIDADES CUBIURALESVDEPOHTIVAS $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

TOTAL PRESTACIONES
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TOTAL SUELDOS (a) $ 10,960,036.80

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,248,105.34

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 16,208,142.14

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL :

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 8,104,071.00 | $ 16,208,142.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 8,104,071.00 $ 8,104,071.00 $ 16,208,142.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 ‘"' tnien ocasian FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 1,853,675.00 [ $ 1,853,675.00 | § 3,707,350.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,853,675.00 $ 1,853,675.00 $ 3.707,350.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 9957,746.00 $ 9,957,746.00 § 19,915,492.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
siciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gohierno Estatal, asi como a las disp

para su efercicio

1 Con base en los Art. 42, 75, 140 ¥ 199 de la Ley del ISSSTE

2 Con base en el Art. 102 de la Ley de! ISSSTE
 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de |z Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

"v"\fg DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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e SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ﬂm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
*  Secretaria de Educacion Publica . o

%

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

20CLAVEO06 - UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL |STMO DE TEHUANTEPEC

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUEsTOs  TUELPOMENSUAL  COSTONOMINA | | 0 ornorpiono

UNITARIO MENSUAL
RECTOR 74,000.10 74,000.10 888,001.20 b
SECRETARIO ACADEMICO 62,904.55 = 3 Q-‘

5
$
SECRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 62,904.55 - 5 £
e : >
$ - -
$
$
$

$

$

$

$ 55,507.45
) 65,507.45
§

$

$

&

CONTRALOR INTERNO
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTQ

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ABOGADO GENERAL
111,014.90 1,332,178.80

55,507.45

38,367.60

plioIMIo|O|o|o|=

28,607.05 57,214.10

242,229.10 § 2,906,749,20

666,569.20

U & | e |2 [ o0 | | o0 | oo | e

@

434,306.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

o

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS COSTOPERIODO \
UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR"A" 25,209.85 = -

PROFESORTITULAR'B" 29,840.95 - -

PROFESORTITULAR"C" 34,980.15 - -

PROFESORASOCIADO "A" 17,357.00 52,071.00 £24,852.00

PROFESORASOCIADO "B" 19,463.40 - -

PROFESORASOCIADO "C" 21,807.15 - *

TECNICO ACADEMICO "B" 16,247.55
TECNICO ACADEMICQ "C"
PROFESQRDEASIGNATURA "A" (H/S/M)
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M)
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO

17,872.10
447.90
502.30
562.75

c|loic|lojo|o|lw|ojo|a

8

188,362.50

2,260,350.00

<

$
$
$
3
s
$
TECNICO ACADEMICQ "A" S 14,770.60
$
S
S
§
$
S

(LB &0 | el en len || | || fon |
LBl oo | e |[en | | | | oo | o | | oo | oo

199,061.70 240,433.50 2,885,202.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADE PUESTOS No.DEpuEsTos ~ CUFLROMENSUAL - COSTONOMINA . ohor0pEriono

UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGQ O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | = $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | $ - |5 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - |5 -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ - s o
COORDINADOR 3 $ 15,242.45 | 45,727.35 | $ 548,728.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - % -
INGENIERO EN SISTEMAS [ $ 11,991.00 | $ - s -
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 10,579.40 | $ 10,572.40 | $ 126,352.80
IEFE DE OFICINA 2 $ 9,529.85 | § 19,059.70 | § 228,716.40
[TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 8,364.00 | § - s -
TECNICO EN CONJABILIDAD 1 § 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | & 8,364.00 | $ 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADQ EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZAD® EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
CHOFERDE RECTOR / 0 $ 8,364.00 | § - 18 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | $ - 1% -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | $ - |3 -
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
RIA DE RECTOR 0 5 8,364.00 | § - |8 -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 S 8,364.00 | § - |8 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 8,364.00 | § - |38 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 8,364.00 | $ - |3 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 5 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 2 s H 125,550.45 S 1,506,605.40

TOTAL SUELDOS 7,298,556.60
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO /
MANDE ADMINISTRATIVOY
CONCEPTO BASE DECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS Al COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40DIAs $ 32297213 |$  320,578.00 | $ 167,400.60 | §  810,950.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 80,743.03 | § : oS i & 80,743.03
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DI[AS $ B 192,346.80 | $ 100,440.36 [ $  292,787.16
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 368,651.64 | § 287,654.64 | $ 150,208.56 | $  806,514.84
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $  117,399.09 | $ 91,605.16 | § 47,834.72 | §  256,838.98
CUOTASOCIALSALUD ® 128509 No. PLIZSC) | o 759.00 | $ 3,451.45 | § 182160 |$ 603205 Q&/
12 MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA 5'00(?;';';53 s 300.00 | $ 1,364.21 | § 720,00 | $ 2,384.21 )
APOYO ALA VIVIENDA ™ 5% $  184,880.46 | § 144,260.10 | § 75,330.27 | $§  404,470.83
RETIRO 2% $ 58,134.98 | $ 57,704.04 | § 30,132.11 | § 14597113
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,133,840.34 $ 1,098,964.41 $ 573,888.22 § 2,806,692.96

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
S sona  MONTO R e ADMINISTRATIVOY  COSTO TOTAL /
UNITARIO SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 50,691.60 | $ 292,766.40 $  253,458.00 ! /)
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  158,400.00 | § - |$  158,400.00 t
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ - 1§ K -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ - | - |$
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - | % - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al §12.60 MENSUAL $ 22,053.60 | § B 22,053.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B} A-ll 696.30 MENSUAL $ - s B :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C') A-ll 763.60 MENSUAL $ - 1§ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ $ | 8 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8") Al 351.40 MENSUAL § - |§ Sl 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435,20 MENSUAL $ - s e & =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 78,750.00 | § S § 78,750.00

OTAL PR ACIO 0 ADAS A ALARIO $ 09,895.20 $ 02,766.40 § 661.60

2L

JE=

ZZ

.
e s |
VA

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL el

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERI(A 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 § 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESIONDE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL § 1,885.45 | § 1,885.45
[GASTOS PESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATGS ORFQPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3570.00 | § 3,570.00
VALE PARALIBRO\DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 3 $ 997.55 ANUAL $ 2,892.65 | § 2,992.65
VALE PARALIBRO EL DIA DELMAESTRO (HSM) 35 % 24.95 ANUAL § 9,356.25 | § 9,356.25
ACTIVIDADES CULFURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,400.00 ANUAL $ 2040000 [$  20,400.00
FESTEJO DEL DJ& DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 299,589.55
TOTAL PRESTACIONES 3,618,944.11
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TOTAL SUELDOS (a) $ 7,208,556.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 3,618,944.11

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 10,917,500.71

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL QJ

1
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,458,750.00 | $ 5,458,750.00 [$ 10,917,500.00 >

TOTAL DE CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5,458,750.00 $ 5,458,750.00 $ 10,917,500.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 7" ‘niea ccasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 1,642,243.00 | $ 1,642,243.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,642,243.00 $ 1,642,243.00 $ 3,284,486.00
FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 7,100,993.00 $ 7,100,993.00 $ 14,201,986.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
et Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su gjercicio.
! Con base en los Art. 42,75, 140Y 199 de la Ley del ISSSTE
" Con base en el Art. 102 de la Ley del SSSTE
n . N
»

’ Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

"“conn rt. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE

i

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

Por: “LA SEP”
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; ar rlos Robles
Rectqr de'la Universidad [Tecnologica de la
Sierra Sur axaca

L7
L —

A\

Maestro Armando Fuentes Martinez
Rector de la Universidad Politécnica y
Tecnologica del Istmo de Tehuantepec

f/d///__

r: “LAS UNIVERSIDADES” /

Ingenie oro Zapién g
Rector de la Universidad Tecnolégica de los &/
Valles Centrales de Oaxaca

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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